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	Вносится постоянной депутатской комиссией Думы города Костромы шестого созыва
по местному самоуправлению
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№

Об утверждении Плана мероприятий Думы города Костромы по противодействию коррупции на 2020 год

	
	


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы", Законом Костромской области от 10 марта 2009 года № 450-4-ЗКО "О противодействии коррупции в Костромской области", руководствуясь статьями 29 и 55 Устава города Костромы, Дума города Костромы

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий Думы города Костромы по противодействию коррупции на 2020 год.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.
Глава города Костромы Ю. В. Журин

"___" _______________2019 года
Утвержден

решением Думы города Костромы

от __ декабря 2019 года № ___
План
мероприятий Думы города Костромы по противодействию коррупции на 2020 год

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители


	1
	2
	3
	4

	I. Организационные мероприятия

	1.1
	Мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции. Изучение и анализ решений Думы города Костромы и нормативных правовых актов Главы города Костромы в сфере противодействия коррупции и внесение предложений по их совершенствованию
	постоянно
	1) должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в аппарате Думы города Костромы (далее – кадровая служба),
2) отдел юридического сопровождения деятельности Думы аппарата Думы города Костромы

	1.2
	Разработка комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими аппарата Думы города Костромы ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в трехмесячный срок после принятия соответствующих актов на федеральном и региональном уровне
	руководитель аппарата Думы города Костромы

	1.3
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы города Костромы и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	по мере необходимости
	кадровая служба

	1.4
	Анализ обращений граждан и организаций, поступающих в Думу города Костромы, на предмет наличия информации о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих аппарата Думы города Костромы
	постоянно
	1) общий отдел аппарата Думы города Костромы,

2) кадровая служба

	1.5
	Антикоррупционная экспертиза проектов решений Думы города Костромы нормативного характера, внесенных на рассмотрение Думы города Костромы, проектов нормативных правовых актов Главы города Костромы
	постоянно
	1) отдел юридического сопровождения деятельности Думы аппарата Думы города Костромы,

2) отдел по сопровождению деятельности депутатских комиссий аппарата Думы города Костромы

	1.6
	Антикоррупционная экспертиза решений Думы города Костромы нормативного характера с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего их устранения
	в течение 2020 года
	постоянные депутатские комиссии Думы города Костромы

	1.7
	Разработка проекта плана мероприятий Думы города Костромы по противодействию коррупции на следующий период, рассмотрение проекта плана на заседании ответственной постоянной депутатской комиссии Думы города Костромы седьмого созыва 
	декабрь 2020 года
	1) отдел юридического сопровождения деятельности Думы аппарата Думы города Костромы,
2) ответственная постоянная депутатская комиссия Думы города Костромы седьмого созыва,

3) кадровая служба

	1.8
	Рассмотрение вопросов по исполнению мероприятий по противодействию коррупции в Думе города Костромы
	июль-август 2020 года

декабрь 2020 года
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) ответственная постоянная депутатская комиссия Думы города Костромы 

	1.9
	Подготовка и представление губернатору Костромской области докладов о результатах исполнения Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы" и Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы
	в сроки, предусмотренные Национальным планом противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) кадровая служба

	II. Мероприятия, направленные на предупреждение и профилактику коррупционных проявлений

	2.1
	Проведение разъяснительной работы об обязанности представления лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, включенные в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; по профилактике коррупции среди муниципальных служащих аппарата Думы города Костромы
	постоянно
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) кадровая служба,
3) отдел юридического сопровождения деятельности Думы аппарата Думы города Костромы

	2.2
	Обеспечение представления лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, включенные в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	январь-апрель 2020 года
	кадровая служба

	2.3
	Организация и проведение методических семинаров для лиц, замещающих муниципальные должности города Костромы, о реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и о представлении сведений о доходах (расходах) в 2020 году
	март 2020 года
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,

2) кадровая служба,

3) отдел юридического сопровождения деятельности Думы аппарата Думы города Костромы

	2.4
	Организация кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности города Костромы, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	январь-апрель 2020 года
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,

2) кадровая служба

	2.5
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, включенные в соответствующий перечень, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Думы города Костромы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	май 2020 года
	кадровая служба

	2.6
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности города Костромы, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Думы города Костромы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	май 2020 года
	кадровая служба

	2.7
	Организация и осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, включенные в соответствующий перечень
	по мере необходимости
	1) кадровая служба,

2) Комиссия

	2.8
	Размещение сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего должность муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, на официальном сайте Думы города Костромы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования
	по мере поступления сведений
	кадровая служба

	2.9
	Размещение сведений об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего муниципальную должность города Костромы, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, на официальном сайте Думы города Костромы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования
	по мере поступления 

сведений
	кадровая служба

	2.10
	Организация в установленном порядке повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно
	руководитель аппарата Думы города Костромы

	2.11
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) кадровая служба,
3) Комиссия

	2.12
	Осуществление контроля исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	в течение 2020 года
	кадровая служба



	2.13
	Организация работы по уведомлению лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	в течение 2020 года
	кадровая служба

	2.14
	Мониторинг выполнения мероприятий по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, лицами, замещающими муниципальные должности города Костромы на постоянной основе, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	1) кадровая служба,

2) общий отдел аппарата Думы города Костромы,

3) консультант – главный бухгалтер аппарата Думы города Костромы

	2.15
	Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности города Костромы и должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	кадровая служба

	2.16
	Рассмотрение вопросов по повышению эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	в течение 2020 года
	руководитель аппарата Думы города Костромы

	2.17
	Контроль надлежащего использования муниципального имущества в Думе города Костромы
	постоянно
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) общий отдел аппарата Думы города Костромы,
3) консультант – главный бухгалтер аппарата Думы города Костромы

	2.18
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов Думы города Костромы и Главы города Костромы, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц Думы города Костромы
	ежеквартально

в течение 2020 года
	1) отдел юридического сопровождения деятельности Думы аппарата Думы города Костромы,

2) ответственная постоянная депутатская комиссия Думы города Костромы, 

3) кадровая служба

	2.19
	Обеспечение взаимодействия и обмен информацией с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Думе города Костромы
	постоянно
	1) постоянные депутатские комиссии Думы города Костромы,

2) руководитель аппарата Думы города Костромы,
3) кадровая служба

	III. Антикоррупционные меры при прохождении муниципальной службы

	3.1
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) кадровая служба

	3.2
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу в аппарат Думы города Костромы, положений действующего законодательства Российской Федерации и Костромской области о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	кадровая служба

	3.3
	Организация обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	по мере поступления граждан на муниципальную службу города Костромы в аппарат Думы города Костромы
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,

2) кадровая служба

	3.4
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы в аппарате Думы города Костромы
	по мере поступления граждан на муниципальную службу города Костромы в аппарат Думы города Костромы
	кадровая служба

	3.5
	Организация работы по реализации в Думе города Костромы требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	в течение 2020 года
	1) руководитель аппарата Думы города Костромы,
2) кадровая служба,

3) Комиссия

	IV. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	4.1
	Взаимодействие с Общественной палатой при Думе города Костромы, институтами гражданского общества (общественными организациями), занимающимися вопросами противодействия коррупции, освещение антикоррупционной деятельности Думы города Костромы в средствах массовой информации
	постоянно
	отдел по работе с населением, общественными организациями и средствами массовой информации аппарата Думы города Костромы

	4.2
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