Отчет о работе постоянной депутатской комиссии Думы города Костромы пятого созыва по социальным вопросам за 2014 год

Постоянная депутатская комиссия по социальным вопросам осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями Думы города Костромы от 28 июня 2007 года № 79 "Об утверждении Положения о постоянных депутатских комиссиях Думы города Костромы", от 23 ноября 2010 года № 32 "Об утверждении основных вопросов ведения постоянных депутатских комиссий Думы города Костромы пятого созыва". 
Количественные показатели заседаний комиссии и рассматриваемых вопросов.
	
	2014 год
	2013 год
	2012 год

	количество заседаний комиссии
	11
	12
	12

	количество принятых решений
	100
	88
	70

	количество проектов решений, подготовленных в порядке правотворческой инициативы
	41
	31
	23


Отмечается ежегодное увеличение количества проектов решений комиссии, подготовленных в порядке правотворческой инициативы.
В целях детальной проработки рассматриваемых вопросов, знакомства с проблемами на местах использована новая форма – выездные заседания комиссии.

Комиссия курировала вопросы, отнесенные к вопросам ведения, в том числе наибольшее внимание уделялось решению следующих значимых для города задач.
1. Обеспечение всех детей старше трех лет местами в детских дошкольных образовательных учреждениях, открытие дополнительных мест в детских садах.
В соответствии с планом мероприятий по созданию и открытию дополнительных мест для детей дошкольного возраста в городе Костроме в 2014 году открыто 575 мест в муниципальных детских садах города. В том числе: 195 мест открыто за счет реконструкции зданий детских садов №№ 14, 43, 82, благодаря завершению строительства пристройки к школе № 27 открыто 100 мест, впервые за многие годы построен новый муниципальный детский сад в микрорайоне Малышково на 280 детей. 
В целях расширения методов, используемых для обеспечения детей местами в детских садах, учитывая возможности бюджета, использован механизм межведомственного взаимодействия и налаживания частно-государственного партнерства.
Результат:
1) поддержано решение, позволяющее предоставлять частным дошкольным образовательным организациям субсидии в целях частичного возмещения затрат, не связанных с реализацией образовательной программы дошкольного образования (на присмотр и уход за детьми). Финансовую помощь из бюджета получают частные детские сады, установившие родительскую плату менее 5000 рублей в месяц. В 2014 году предоставлены субсидии в объеме 7596 тыс. рублей одному образовательному учреждению. Прогнозируется предоставление субсидий новому детском саду "Академия", открытому в 2014 году мощностью 220 мест;
2) одобрено предоставление в 2015 году гранта в размере 1000 тыс. рублей в форме субсидии бюджетным и автономным образовательным организациям, реализующим образовательные программы дошкольного образования, включая образовательные организации, в отношении которых Администрация города Костромы не осуществляет функции и полномочия учредителя. В 2015 году будет проведен советующий конкурс, в котором будет претендовать на получение поддержки детский сад Костромского государственного технологического университета; 
3) поддержано предложение по внесению изменений в Положение о предоставлении в аренду и безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности города Костромы, благодаря чему муниципальное имущество разрешено передавать в безвозмездное пользование частным дошкольным образовательным организациям, имеющим лицензию на осуществление соответствующей образовательной деятельности. Таким видом поддержки воспользовалось негосударственное дошкольное образовательное учреждение частный детский сад "ФЭСТ".
4) ликвидирована очередь детей старше трех лет в детские сады города. 
Задачи на 2015 год:
сокращение очереди в детские сады детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 3 лет, которая составляет 3078 детей;
работа по строительству детского сада на 280 мест на улице Профсоюзной;
оказание поддержки социально-ориентированным частным детским садам. 

2. Привлечение и закрепление кадров в учреждения социальной сферы.
2.1. Выполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года в части доведения уровня заработной платы работников социальной сферы до заданных показателей. 
Выполнены в течение 2014 года рекомендации комиссии по определению источника финансирования в объеме 4 млн. рублей на оплату труда работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми в дошкольных отделениях при общеобразовательных учреждениях, а также в объеме 12 млн. рублей на повышение заработной платы труда младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных учреждений. 
Размер заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования составляет 108 % от заданного показателя, педагогических работников учреждений дошкольного образования - 100% заданного показателя, педагогических работников учреждений дополнительного образования - 101,8 % заданного показателя, работников учреждений культуры – 118 % заданного показателя.
	категория
	Требуемый уровень 
на 2014 год
	Фактически
в рублях 
	
в %
	Требуемый уровень на 2015 год

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования 
	100 % средней з/п по экономике 
(20368,8 р)
	22023
	108
	100 % средней з/п по экономике 


	Педагогические работники учреждений дошкольного образования 
	100 % средней з/п в сфере общего образования
(18655 р)
	18655
	100
	100 % средней з/п в сфере общего образования

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	80 % средней з/п учителей
(17618,4 р)
	17950
	101,8
	85 % средней з/п учителей


	Работники учреждений культуры
	64,9 % средней з/п по экономике региона
(13219,4 р)
	15726
	118
	73,7 % средней з/п по экономике 



Результат: в городе Костроме в 2014 году выполнены показатели доведения уровня заработной платы категорий работников социальной сферы, предусмотренные Указами Президента Российской Федерации. 
Задача на 2015 год: выполнение заданного соотношения заработной платы работников социальной сферы показателям заработной платы в экономике с учетом динамики её изменений.
2.2. Оказание за счет городского бюджета мер социальной поддержки молодым специалистам учреждений социальной сферы. 
Продолжено финансирование ежемесячных выплат молодым специалистам в размере 3840 рублей в течение двух лет работы, а также единовременных пособий молодым специалистам в размере от 16000 до 20000 рублей в зависимости от уровня полученного образования. Выплаты предусматривают обязанность проработать в учреждении не менее трех лет. Всего на данные расходы предусмотрено бюджетом 9120 тысяч рублей. 
Результат:
1) в 2014 году в учреждения социальной сферы пришли работать 70 молодых специалистов, из них 45 человек получили единовременное пособие. Число молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения города за последние три года возросло в два раза;
2) количество вакансий учителей в школах сокращено до 21 вакансии (в 2013 году - 41 вакансия);
3) заполнены все рабочие места в учреждениях дополнительного образования детей (в 2013 году - 20 вакансий);
4) благодаря предоставлению единовременных пособий за период с 2009 по 2011 год закреплено на местах молодых специалистов, принятых на работу в муниципальные образовательные учреждения и отработавших трехлетний обязательный период 67 педагогов. За период с 2012 по 2014 год выдано единовременных пособий 155. 
Задачи на 2015 год:
сокращение количества вакансий младшего обслуживающего персонала в дошкольных образовательных учреждениях, их численность достигла 142 (в 2013 году было 117 вакансий);
разработка комплекса мероприятий, нацеленных на сокращение в школах количества вакансии учителей технологии по обучению мальчиков;
обновление имеющихся школьных мастерских для полноценного проведения уроков технологии.
2.3. Заключение соглашения между городом и областью о содействии жилищно-строительным кооперативам работников государственных учреждений здравоохранения.
Комиссией рассмотрен проект соглашения об оказании содействия жилищно-строительным кооперативам работников государственных учреждений здравоохранения. Соглашение предусматривает предоставление земельного участка под строительство дома для медицинских работников путем создания жилищно-строительного кооператива. 
Результат: соглашение доработано, прошло согласование в департаменте здравоохранения и находится на подписании в Администрации города Костромы.
Задача на 2015 год: контроль за реализацией проекта. 
2.4. Предоставление служебных жилых помещений востребованным работникам муниципальных учреждений социальной сферы.
Проводится работа по поиску жилых помещений, в том числа из числа помещений, требующих ремонта, для включения их в состав специализированного жилищного фонда с присвоением статуса служебных для последующего предоставления работникам муниципальных учреждений социальной сферы. Всего в муниципальном фонде числится 17 таких помещений. 
Результат: за три года предоставлено работникам муниципальных учреждений социальной сферы 12  служебных помещений, в том числе 2 помещения в 2014 году.
Задачи на 2015 год:
предоставление востребованным работникам социальной сферы 4 жилых помещений, находящихся на стадии проработки;
поиск помещений для включения в перечень специализированного жилищного фонда;
корректировка требований к стажу работы специалистов, претендующих на получение служебного жилого помещения в собственность. 
2.5. Содействие участию учителей в программах, направленных на решение жилищных проблем работников социальной сферы.
Результат: 
[bookmark: _GoBack]28 учителей получили квартиры в доме, который построен на ул. Китицынской Жилищно-строительным кооперативом учителей и врачей "Новый дом", всего квартиры в доме получили 58 работников бюджетной сферы;
в 2014 году 12 молодых учителей города приняли участие в программе льготного ипотечного кредитования;
за два года количество учителей – участников программы составило 39 человек.
Задача на 2015 год: повышение количества участников областных и федеральных программ, направленных на решение жилищных проблем работников социальной сферы.

3. Оказание содействия организациям социальной сферы.
3.1. Улучшение материальной базы учреждений социальной сферы.
В соответствии с рекомендациями комиссии в план капитального ремонта учреждений социальной сферы в 2014 году были включены МБОУ ДОД города Костромы "Детско-юношеская спортивная школа №5" и МБОУ ДОД города Костромы "Дом детского творчества "Жемчужина" с объемом финансирования работ 2,7 миллиона рублей на проведение капитального ремонта зданий. Депутаты включили в свои предложения по расходованию средств, предусмотренных на благоустройство, и социальные объекты.
Результат:
1) в соответствии с наказами депутатов в 2014 году на потребности 31 учреждения социальной сферы было направлено 4,4 млн. рублей, в том числе на асфальтирование прилегающих территорий, приобретение оборудования, замену оконных блоков;
2) капитально отремонтировано за счет средств бюджета 28 учреждений социальной сферы.
Задачи на 2015 год:
финансирование работ по установке видеонаблюдения в 11 школах на сумму 1100 тыс. рублей, 
завершение строительства спортивного зала в комплексе физкультурно-спортивного и культурного досуга  по ул. Пятницкой в г. Костроме;
выделение средств в объеме 8 млн. рублей на закупку оборудования для спортивного зала на ул. Пятницкой. 
3.2 Взаимодействие с общественными организациями, оказание поддержки социально-ориентированным организациям. 
Комиссией даны предложения по внесению изменений в перечень муниципального имущества города Костромы, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользования социально ориентированным организациям. 
Результат:
1) предоставлено в безвозмездное пользование помещение по адресу: Кинешемское шоссе, 32 Фонду "Открыть мир", оказывающему помощь семьям, воспитывающим детей с аутизмом;
2) предоставлено в безвозмездное пользование помещение по адресу: ул. Новосельская, 59, Общественному фонду милосердия "Примирение", оказывающему услуги досуговой занятости различного профиля детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также работающему с детьми прилегающего микрорайона.
Задачи на 2015 год:
содействие расширению деятельности социально-ориентированных организаций;
контроль за проведением конкурса проектов и программ на получение социально-ориентированными организациями субсидий из городского бюджета.

4. Создание условий для неорганизованных занятий молодежи физической культурой.
4.1. Создание условий для самозанятости неорганизованных групп молодежи массовой физической культурой и спортом.
Даны рекомендации комиссии расширить возможности для самостоятельной занятости неорганизованных групп молодежи спортивными играми и досугом.
Результат:
1) на пляжах Костромы в 2014 году было открыто 3 площадки для игры в пляжный волейбол;
2) открыто 14 площадок для катания на лыжах, коньках и сноутюбинга, открыты пункты проката инвентаря (коньки и ватрушки).
Задача на 2015 год: оборудование дворовых игровых и спортивных площадок сетками для игры с мячом.
4.2. Безопасность дворовых игровых площадок.
На основании рекомендаций комиссии Администрацией города проводится ежегодная инвентаризация игрового и спортивного оборудования.
Результат:
1) создан единый городской реестр игрового и спортивного оборудования;
2) в оперативное управление МБУ "Чистый город" из управления МКУ г. Костромы "Служба муниципального заказа по жилищно-коммунальному хозяйству", из хозяйственного ведения МУП "Центральный рынок" передано 945 единиц оборудования.
Задачи на 2015 год:
закрепление за МБУ "Чистый город" оборудования МУП "Благоустройство";
установка во дворах табличек с информацией об организациях, ответственных за содержание и обслуживание игровой и спортивной площадки.

5 Социальная защита горожан.
5.1 Поддержка граждан, ищущих работу, обеспечение временной трудовой занятости.
Проведена оценка эффективности использования труда граждан, занятых на общественных работах, а также уровня оплаты их труда.
Результат:
1) количество рабочих мест оптимизировано до 70-ти;
2) повышена заработная плата рабочих с 6960 до 10440 рублей в месяц;
3) в составе оплаты труда предусмотрена стимулирующая часть в зависимости от эффективности работы.
Задачи на 2015 год:
сохранить временные рабочие места для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в количестве 70 рабочих мест;
наладить механизм оказания этим гражданам финансовой поддержки за счет областного бюджета как безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в период их временного трудоустройства.
5.2 Создание условий для доступности услуг бани в районе улицы Ленина.
Учитывая закрытие бани № 7 в связи с её аварийным состоянием, проработан вариант сохранения доступной услуги помывки для граждан, проживающих в домах с частичными видами благоустройства, расположенных в указанном районе города. 
Результат: принято решение о создании в помещении по адресу: улица Ленина, дом 101 комплекса из пяти душевых кабин.
Задача на 2015 год: контроль заявленных сроков выполнения работ и открытия душевых кабин с 1 апреля 2015 года.
5.3 Предоставление услуги социального такси.
Результат:
1) сохранено частичное финансирование из бюджета города услуг "социальное такси". В 2014 году в виде субсидий на оказание услуг "социальное такси" затрачено 353,3 тыс. рублей, но себестоимость одной поездки остается высокой;
2) своевременно найдена замена организации "Воскресенье", отказавшейся от данной деятельности. С февраля 2014 году услугу предоставляет Общероссийская общественная организация инвалидов войн в Афганистане и военной травмы "Инвалиды войны".
Задачи на 2015 год:
сохранение предоставления субсидий из бюджета организациям, оказывающим услугу "социальное такси";
повышение эффективности деятельности такси путем оптимизации затрат на одну поездку.

6 Поощрение граждан за вклад в развитие города Костромы и иные заслуги.
6.1. Представление к награждению званием "Почетный гражданин города Костромы".
Комиссией рассмотрены и одобрены в 2014 году 2 представления на присвоение почетного звания. В настоящее время в Костроме проживает 22 человека, удостоенных этого высокого звания. Комиссией внесены поправки в положение о присвоении звания "Почетный гражданин города Костромы". 
Результат:
1 приняты решения о присвоения звания Тихомирову Николаю Степановичу и митрополиту Астанайскому и Казахстанскому Александру (Могилев Александр Геннадьевич);
2) в дальнейшем приоритет в присвоении звания будет отдаваться ныне проживающим в городе кандидатам.
6.2. Представление к награждению Почетной грамотой Думы города Костромы.
В 2014 году комиссией представлены к награждению люди различных профессий, в том числе преподаватели, врачи, бухгалтеры, мастера производства, заслужившие своим трудом право на высшую форму поощрения Думой города Костромы. По инициативе комиссии изменено положение о награждении Почетной грамотой Думы города Костромы с целью поощрения людей рабочих профессий ко Дню города Костромы Почетной грамотой Думы города Костромы в связи с длительность рассмотрения вопроса о создании в городе Доски почета. 
Результат:
1) Почетной грамотой Думы города Костромы награждены 33 жителя нашего города;
2) к Дню города поощрены 16 граждан, чьи достижения по итогам их служебной, профессиональной и иной деятельности являлись основанием для занесения на Доску почета муниципального образования городского округа город Кострома. Все кандидатуры отобраны из числа основного персонала работников (не из числа руководящего состава).
Задача на 2015 год: поощрить людей рабочих профессий Почетными грамотами Думы города Костромы в канун празднования Дня города Костромы.
6.3. Представление к награждению медалью "Материнская слава".
Комиссией подготовлено и направлено в администрацию Костромской области представление на четырех многодетных матерей. Три из них родили и достойно воспитали (воспитывают) пять детей, одна мама воспитала одиннадцать детей. 
Результат: губернатором Костромской области в канун празднования Дня матери вручены медали "Материнская слава" 4 представленным кандидатурам. 
6.4. Комиссией также инициированы награждения: одной кандидатуры орденом "Труд. Доблесть. Честь"; одной кандидатуры Почетной грамотой Костромской областной Думы; двух человек почетным званием "Заслуженный работник муниципальной службы города Костромы".

7. Организация и проведение Думой города Костромы конкурсов, чемпионатов и акций. 
По инициативе комиссии проводятся: 
7.1. Чемпионат по дворовому футболу на кубок Думы города Костромы в 2014 году проведён в седьмой раз. Мероприятие направлено на занятость школьников в дни летних каникул.
Результат: к здоровому спортивному досугу привлечены около 500 детей.
7.2. Акции "Семья помогает семье: соберем детей в школу!" проведена в пятый раз, проходила с 1 августа 2014 года по 2 сентября 2014 года. Мероприятие призвано оказать помощь семьям, находящимся в трудном материальном положении. Пунктами приема вещей были определены 18 общеобразовательных учреждений города. В акции приняли участие 520 физических лиц, 6 организаций, 2 частных предпринимателя. 
Результат: оказана помощь 1900 детям.
7.3. Конкурс "Новогодняя Кострома" проведен в пятый раз. В конкурсе принимают участие физические лица, учреждения социальной сферы, промышленные предприятия и организации в сфере потребительских услуг. 
Результат: организована атмосфера состязательности среди организаций и жителей города Костромы за образцовое тематическое оформление зданий, строений, сооружений и закрепленных территорий, а также жилых домов, придомовых территорий, балконов и окон домов к новогодним и рождественским праздникам.
7.4. Первенство по оздоровительному бегу на лыжах на Кубок Думы города Костромы среди детей школьного возраста проведено в третий раз. Мероприятие проводится с целью популяризации доступного вида зимнего спортивного досуга среди подрастающего поколения костромичей.  
Результат: участвовало в первенстве более 100 детей из 16 избирательных округов.
7.5. Конкурс "Костромская тыква" проводился в Костроме в четвертый раз. В нем принимают участие жители Костромы и Костромской области. Победители определяются по наибольшей длине окружности тыквы, измеренной по наибольшему обхвату. Конкурс проходит в целях стимулирования активности жителей в выращивании сельскохозяйственных культур.
Результат: в конкурсе приняло участие 48 семей. Количество участников в 2014 году немного снизилось, в 2013 году было 57 участников, в 2012 - 38 участников.

Приоритетными задачами на 2015 год является совместная с Администрацией города Костромы работа по:
- повышению качества услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями;
- созданию условий для доступности дошкольного образования детей от 1 года 6 месяцев до 3 лет, включая развитие частно-государственного партнерства;
- сохранению и укреплению кадрового потенциала учреждений социальной сферы, в том числе младшего обслуживающего персонала детских садов;
- развитию материально-технической базы учреждений социальной сферы через поиск внутренних резервов;
- обеспечению безопасности пребывания детей на дворовых игровых и спортивных площадках, создание системы контроля за состоянием оборудования;
- созданию инфраструктуры для самостоятельных занятий физической культурой жителей города;
- поддержке граждан, испытывающих трудности в поиске работы.


Таблица посещаемости депутатами заседаний постоянной депутатской комиссии Думы города Костромы пятого созыва по социальным вопросам в 2014 году
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	Г.В.Дулина 
	+
	+
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	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	100
	11/11

	В.А.Голосной 
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	90
	10/11

	Т.А.Кудряшова 
	+
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	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	100
	11/11

	Н.Н.Лебедева 
	+
	+
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	+
	+
	+
	+
	+
	+
	100
	11/11

	Н.А.Смирнова 
	+
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	+
	+
	+
	100
	11/11

	В.В.Ульянова 
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	+
	100
	11/11

	Р.В.Фомин 
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	+
	+
	100
	11/11

	М.М.Долматов 
	-
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	-
	+
	-
	-
	9
	1/11

	Д.Н.Кудря 
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	64
	7/11





