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Об учреждении муниципальных именных стипендий имени Николая Степановича Тихомирова, определении их размеров и условий выплаты


В целях увековечивания памяти Николая Степановича Тихомирова, бывшего первого секретаря Костромского горкома КПСС, в последующем полномочного представителя Костромского землячества в Москве, внесшего значительный вклад в развитие города Костромы, поддержки студентов и аспирантов высших учебных заведений, расположенных на территории города Костромы, проявивших отличные способности в учебной и научной деятельности, в соответствии с пунктом 5 части 2, частью 13 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьями 29 и 55 Устава муниципального образования городского округа город Кострома, Дума города Костромы

РЕШИЛА:

1. Учредить муниципальные именные стипендии имени Николая Степановича Тихомирова (далее - стипендии) для студентов и аспирантов, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований  федерального бюджета в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Костромской государственный технологический университет», федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Костромской государственный университет имени Н.А. Некрасова», федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Костромская государственная сельскохозяйственная академия» (далее — образовательные учреждения).

2. Стипендия выплачивается Администрацией города Костромы ежемесячно в течение одного года в следующих размерах:

1) 500 рублей для студентов;

2) 1000 рублей для аспирантов.

3. Ежегодно назначается не более девяти стипендий: не более двух стипендий для студентов 3-6 курса обучения и не более одной стипендии для аспиранта каждого образовательного учреждения.

4. Стипендия назначается постановлением Администрации города Костромы лицам, представленным руководителем образовательного учреждения, которые отвечают следующим критериям:

1) отличные показатели в учебе, определенные для студентов - по результатам экзаменационных сессий, для аспирантов - по результатам ежегодной аттестации;

2) участие в учебной и научной деятельности;

3) успешное выполнение студентом, аспирантом учебного плана;

4) активная общественная деятельность.

5. Представление руководителя образовательного учреждения направляется в Администрацию города Костромы с приложением следующих документов:

1) выписки из протокола заседания ученого совета образовательного учреждения, подтверждающей выдвижение кандидата на назначение стипендии;

2) характеристики кандидата на назначение стипендии, содержащей сведения о кандидате: фамилию, имя, отчество, дату рождения, курс, группу, направление подготовки (специальность), и подтверждающей соответствие кандидата требованиям, предусмотренным пунктом 4 настоящего решения;

3) копий документов, подтверждающих успехи в учебе и научных изысканиях (справка об успеваемости за весь период обучения, копии опубликованных научных трудов и текстов докладов на научных семинарах, конференциях, копии поощрительных дипломов, грамот, свидетельств, полученных за участие в олимпиадах, конкурсах и прочее).

6. Финансовое обеспечение выплаты стипендии является расходным обязательством города Костромы, исполняемым за счет доходов бюджета города Костромы, за исключением финансовых средств, передаваемых бюджету города Костромы на осуществление целевых расходов, в пределах ассигнований, выделенных Администрации города Костромы, в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджета города Костромы, установленной решением Думы города Костромы о бюджете города Костромы на очередной финансовый год на соответствующие цели.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Костромы
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